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MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O ano de 2024 foi de mudancas positivas dentro da Companhia de Edicdo, Impressao e
Publicacdo de Alagoas — CEPAL, onde pode-se destacar o engajamento da Dire¢do Exe-
cutiva em melhorias no setor comercial da empresa, em especial, a implementagdo do
servico de Guarda Documental.

A revisdo de estratégias, considerando os fatores externos, foi imprescindivel para es-
tabelecer as novas metas e garantir a saude financeira da empresa, sem abrir mao da
missao social da Companhia. Dentre as principais medidas adotadas pela Diretoria junto
ao Conselho da Administracao, estd a visdao de negdcios da empresa que ja tinha sua
marca consolidada com reconhecimento da qualidade de seus servigos graficos e edito-
rias, principalmente seus livros, revistas, e a edi¢do do Didrio Oficial do Estado de Ala-
goas.

Entendendo que a Companhia tem grande potencial para exploragao de suas atividades
e, levando em conta o mercado e os beneficios que a tecnologia vem trazendo a popu-
lagdo nos dias atuais, a CEPAL vem se empenhando em desenvolver servigos garantindo
a sustentabilidade e a lucratividade dos projetos editoriais.

A Companhia desenvolveu seu mais novo servico, a Guarda e Gestdao de Documentos,
em consonancia com o modelo de negdcios das imprensas oficiais de todo o pais, am-
pliando assim sua carta de servigos, investindo em equipamentos de tecnologia, equipe
técnica e estrutura fisica para que a prestagdo do servigo seja eficiente e de qualidade.

Diante de todas as mudangas, esta Companhia vem empenhada em garantir a susten-
tabilidade financeira, através de boas praticas de governanca e transparéncia da gestao.
Dessa forma, através desta Carta, subscrita pelo Conselho de Administracdo CEPAL,
apresentamos a sociedade as principais informagdes sobre as atividades desenvolvidas
pela empresa no exercicio do ano de 2024, as prdticas de governanga adotadas e os
principais impactos financeiro decorrentes das mudancas implantadas ao longo deste
ano.
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IDENTIFICAGAO GERAL

Em conformidade com o art. 89, inciso | e VIII, DA Lei n? 13.303/2016, apresentamos a
Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa referente ao exercicio de
2024 da Companhia de Edi¢do, Impressao e Publicacdo de Alagoas — CEPAL, subscrita
pelo Conselho de Administracdo, destinada a sociedade.
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1.  POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGA CORPORATIVA

Com base na legislacdo ja acima mencionada, neste documento, abordaremos os com-
promissos da CEPAL para o alcance dos objetivos de politicas publicas que torne capaz
o atendimento ao interesse coletivo, de forma objetiva, demonstrando o fim publico
gue justificou a autorizacdo para nossas atividades, especificando os recursos a serem
empregados para esse fim, bem como os impactos econémico-financeiros para o al-
cance desses objetivos.

Compondo as principais informagdes relativas as praticas de politicas publicas e de go-
vernanga corporativa adotada pela empresa, devidamente atualizadas e tempestivas,
segue os tdpicos a serem abordados:

IDENTIFICAGAO GERAL E ADMINISTRADORES CEPAL

POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA CORPORATIVA

INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS

POLITICAS PUBLICAS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

METAS DE ATIVIDADES QUE ATENDEM AOS OBJETIVOS DE POLITICAS PUBLICAS
RECURSOS PARA CUSTEIO E IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO

ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DE CONTROLES INTERNOS
FATORES DE RISCO

REMUNERACAO

2. INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE AS ATIVIDADES EMPRESARIAS

A Companbhia de Edi¢do, Impressao e Publicacdo de Alagoas — CEPAL iniciou as suas ati-
vidades em 15 de janeiro de 1912, com o intuito de editar e publicar o Didrio Oficial do
Estado de Alagoas. No ano de 2000, o érgdo passou a ser nomeado como Imprensa Ofi-
cial Graciliano Ramos, em homenagem ao escritor alagoano. A mudanca encontra-se
validada pela Lei Estadual n2 6.201, de 7 de dezembro de 2000.

Atualmente a Companhia integra a estrutura da Administragdo Publica Indireta do Es-
tado de Alagoas, sendo classificada como sociedade de economia mista, é vinculada a
Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio - SEPLAG, possuindo auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonio préprio.

Pode-se alegar que as diversas atividades desenvolvidas pela CEPAL contribuem para o
fomento da cidadania e manutencdo da memédria de autores alagoanos e da imprensa
alagoana, sendo a principal delas publicagdo no Diario Oficial do Estado. No ano de
2024, a Companhia implementou dentro de seus servicos, a Guarda e Gestdo de Docu-
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mentos, que tem por objetivo preservar e garantir a integridade dos documentos, con-
tando com uma equipe técnica, equipamentos tecnoldgicos e estrutura fisica projetada
especialmente para a armazenagem de dos documentos.

2.1 COMPOSICAO ACIONARIA

Acionistas Posi¢do RS Em agoes Em agoes Participagao
Atual acionaria preferenciais  total em agdes
integralizado Posigcao Posicdo atual  orcamentdria
atual preferenciais

Estado de 10.052.751,00  9.019.385  1.033.366 10.052.751 99,70%
Alagoas
Ailton

. 10.083,00 10.083 10.083 0,10%
da Silva
Wolney de
Magalhdes
Mauricio 10.83,00 10.083 0,10%
Inventariante:
Elcia Santos
de Magalhdes
Williams
Vasconcelos 10.83,00 10.083 10.083 0,10%
Silva
Total 10.083.000,00 | 9.049.634  1.033.366 10.083.000 100%

Misséio

Atender com exceléncia as demandas da sociedade alagoana no setor de publicag¢des,
editoragdo, servigos graficos e da Guarda de Documentos, difundindo informacgdes de
interesse publico, por meio do Diario Oficial, de modo a suprir as necessidades e expec-
tativas dos nossos clientes, parceiros e da sociedade, com foco na qualidade, inovagao
e sustentabilidade.

Visdo

Ser referéncia no Brasil, como empresa diferenciada na oferta de servigos de publica-
¢Oes, editoracdo, servigos graficos e na Guarda de Documentos, considerando as neces-
sidades e expectativas dos nossos clientes e parceiros.

Valores

= Credibilidade = Comprometimento = Integridade

= Qualidade = Etica ] Transparéncia
= Segurancga = Pontualidade
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3.  POLITICAS PUBLICAS

Além de prevista em lei, conforme o disposto no inciso VI, do art. 8 da Lei n?
13.303/2016 e, com foco na disseminagdo e publicidade de informacdes pelas empresas
estatais a sociedade, a Carta Anual é um instrumento subscrito pelo Conselho da Admi-
nistracdo, onde se apresenta os compromissos com os objetivos de politicas publicas,
feita pela empresa publica, pela sociedade de economia mista e por suas subsidiarias,
em atendimento ao interesse coletivo, com a definicdo clara dos recursos a serem em-
pregados para esse fim, bem como o impacto econémico-financeiro.

Esta Companhia vem apresentar, através da Carta Anual, o que se espera ser realizado
pela empresa, demonstrando as finalidades especificas que também constam no Esta-
tuto Social, em seu art. 492, §19:

l. editar, imprimir, comercializar e distribuir os Diarios Oficiais e neles veicular as
publicacGes determinadas por lei, de natureza publica e privada;

I. manter sob sua permanente guarda e conservagao as publicacdes dos atos e do-
cumentos publicos e privados, assegurando o acesso a qualquer interessado, pe-
los meios tecnolégicos mais apropriados;

M. manter servigos de certificacao digital e fisica, de todos os atos e documentos
publicos e privados;

IV.  certificar, por meio digital e fisico, a pedido de qualquer interessado, os docu-
mentos objeto de suas publicagbes;

V. prestar servicos editoriais e graficos tanto para a Administracdo Publica Estadual,
como para as demais instituicGes de interesse publico e privado;

VI.  distribuir a publicidade legal dos érgdos, entidades e sociedades integrantes da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;

VIl.  promover e atualizar, permanentemente, servigos eletronicos das publicacdes

dos atos e documentos publicos e privados, garantindo o seu acesso mediante a
utilizacdo das mais avangadas tecnologias;

VIIIl.  editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar e comercializar outras publica-
¢Oes de interesse publico, tais como revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas,
mapas, colegdes de leis e decretos, e demais impressos de interesse da Adminis-
tracdo Publica Estadual e demais entidades de interesse publico e privado;

IX. instalar, se necessario, unidades fisicas e de internet para venda de publica¢des
da CEPAL, das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitarias;
X. criar e manter programas de formacdo em tecnologia grafica, objetivando capa-

citar e promover o aperfeicoamento profissional de seus empregados e de par-
ceiros de areas afins;

XI. executar servigos para pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado; e
Xll.  celebrar convénios, contratos e ajustes de qualquer natureza com as pessoas in-

dicadas no inciso anterior, incluidas as instituicGes publicas, privadas, nacionais,
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estrangeiras e internacionais, observadas as formalidades da legislagdo perti-
nente.

Importante destacar que, a origem dos recursos para a execu¢ao das atividades da
CEPAL provém de fontes préprias. Em 2024, ndo foram recebidos recursos de terceiros
por meio do cadastro desta Companhia junto aos drgaos competentes, por meio das
Leis de Incentivo a cultura nos ambitos federal, estadual ou municipal, nem por meio de
aporte oriundos do tesouro estadual, mediante aumento do Capital Social.

4.  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Procurando diversificar seus produtos e servicos, de forma inovadora, com novas opor-
tunidades e o incremento de sua receita, a CEPAL que possui abrangéncia em todo o
Estado, vinha se planejando de forma a consolidar novos segmentos, tendo como prin-
cipal destaque a inclusdo da guarda e gestao de documentos no ano de 2024.

No exercicio do ano de 2024, dentre as atividades executadas pela empresa, tais como
servicos graficos, publicacGes de livros e publicagGes no Diario Oficial e com a chegada
do servico de Guarda de Documentos, observou-se, que as Publica¢des no Didrio Oficial,
atualmente se mantem como a maior receita da Companhia.

No ano de 2024 a CEPAL deu inicio as atividades da Guarda de Documentos, com o ob-
jetivo de fortalecer ainda mais a receita da Companhia, a Diregdo Executiva vem se em-
penhando em promover a atividade com a exceléncia para se destacar no mercado.

4.1 PORTIFOLIO DE PRODUTOS E SERVICOS

Os servicos e produtos realizados pela CEPAL estdo disponiveis e detalhados em seu site
institucional, bem como através de um portfdlio online.

Portfolio
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De forma sucinta, sdo ofertados os seguintes:
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5.  METAS RELATIVAS AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE
ATENDEM AOS OBJETIVOS DE POLITICAS PUBLICAS

Em relacdo aos indicadores estratégicos, pode-se afirmar que, em 2024, a CEPAL obteve
resultados positivos, no que se trata de indicadores “publicos”, ou seja, a execugdo or-
camentdria é de recursos proprios da Companhia.

Para o ano de 2025, temos o objetivo de aumentar a receita da empresa, em conformi-
dade com nossa missdo e valores, desde o novo servico de Guarda e Gestdo de Docu-
mentos, bem como os servicos ja existentes.

6. IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIROS DA OPERACIONALIZACAO
DAS POLITICAS PUBLICAS

Como ja exposto anteriormente, a CEPAL é uma sociedade de economia integrante es-
trutura da Administracdo Publica Indireta do Estado de Alagoas, com recurso proprio e
independente. Logo, ndo recebendo aporte financeiro estatal para custeios de suas des-
pesas, tais como pessoal e encargos.

Conforme exposto no Estatuto da Companhia, art. 30, paragrafo Unico, “Os bens e direi-
tos da CEPAL serdo utilizados, exclusivamente, no cumprimento de sua finalidade, per-
mitida, a critério do Conselho da Administracdo, a alienagdo destes para a obtencgdo de
rendas destinadas ao atendimento dos objetivos da Companhia, observando-se, na hi-
potese de alienagdo, o quanto disposto neste Estatuto Social e na Lei de regéncia”.

Portanto, a CEPAL poderd usar seus recursos préoprios exclusivamente para cumpri-
mento da finalidade da empresa, de forma a atingir seus objetivos organizacionais. Em
2024 a Companhia deu inicio a agdes com foco na captagao de recursos, especialmente
para promocgao e participacdo de feiras literdrias e inicio das atividades de Guarda Do-
cumental.

A partir do exercicio de 2025, a Companhia pretende aplicar recursos préprios para im-
plementar e aprimorar as atividades de forma que incremente suas receitas, através de
investimento nos novos servigos. A Guarda Documental vem exigindo grande esforgo
da equipe técnica que vem se empenhando em fomentar as atividades na empresa. O
equilibrio do caixa é um fator importante para direcionar as decisdes, sem deixar de
lado o propésito principal pelo qual a CEPAL foi constituida.
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7. ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DE CONTROLES
INTERNOS

Comprometida com a missdo de promover o aperfeicoamento e a transparéncia da Ges-
tdo Publica, assim como a prevencgdo e o combate a corrupgdo, por meio da avaliagcdo e
controle das politicas publicas, a Companhia possui uma estrutura de Governanga como
uma ferramenta capaz de promover a adog¢do de medidas e a¢Ges institucionais desti-
nadas a prevengao, a detecgao e a punicdo de fraudes, atos de corrupgao, irregularida-
des e desvios de conduta.

Durante o ano de 2024 a Assessoria de Governanga, junto a Presidéncia, atualizou o
organograma da CEPAL para facilitar o entendimento da estrutura da empresa e pro-
mover a transparéncia publica. Vejamos:
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Anualmente, sdo mantidas as reunides dos Conselhos Fiscal e Administrativo, conforme
previsto em seus regulamentos. O segundo, conforme previsto no art. 10 do Estatuto
da CEPAL, é um érgdo consultivo, composto por no minimo 07 (sete) Conselheiros.

Ainda, quanto ao Conselho Administrativo, este deve se reunir mensalmente, em ses-
soes ordindrias e extraordinariamente, quando necessario e convocado pelo seu Presi-
dente, por solicitagdo da maioria de seus membros ou pelo Diretor-Presidente da
CEPAL.

No segundo semestre de 2024 a CEPAL criou o Conselho Editorial, composto por 12
membros e presidido pelo Diretor-Presidente da Companhia, sendo o Conselho consti-
tuido para cardter consultivo e deliberativo, para propor e executar a politica editorial
da CEPAL, analisando e selecionando as obras a serem publicadas e estabelecendo as
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normas e critérios para publicacdes. O conselho deve emitir relatdrios e pareceres,
quando designados.

Com relacdo ao Controle Interno, mediante algumas dificuldades e adversidades, a Uni-
dade que faz parte de uma das fun¢des da Assessoria de Governanga Corporativa, vem
desempenhando o acompanhamento junto aos 6rgdos de controle, apresentando o
monitoramento dos processos e os relatérios exigidos. Ainda, segue em andamento a
elaboragdao dos documentos obrigatdrios, o Plano de Integridade e o Plano de Gover-
nanga, que devem ser apresentados para aprovagao até o terceiro trimestre de 2025.
J4 o Relatdrio de Gestdo devera ser apresentado e publicado no site institucional até
maio do mesmo ano.

A respeito da Lei de Acesso a Informacdo - LEI n2 12.527, mais conhecida como LAI, que
regulamenta o direito de acesso as informacgdes publicas, o Controle Interno vem moni-
torando e acompanhando para trazer a transparéncia das atividades e informacGes de
carater publico desenvolvidas ao cidaddo, instituindo prazos e procedimentos para di-
vulgacdo dos dados, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988 no art. 59, inc.
XXXII; art. 37, 8§39, inc. II; e art. 216, §29.

Destaca-se que a CEPAL vem sendo monitorada quanto a Transparéncia e Ouvidoria, de
forma mensal pela Controladoria Geral do Estado de Alagoas e durante o ano de 2024
apresentou a pontua¢do maxima dentro da nota estabelecida pela prépria CGE, com-
provando assim que as atividades desenvolvidas estao de acordo com as normas esta-
belecidas.

No site da Companhia é possivel ter acesso a vdrios documentos e informacgdes corpo-
rativas, bem como a Ouvidoria e Transparéncia da CEPAL, por meio do qual se pode
fazer denuncias, reclamacées, envio de duvidas e sugestdes e ainda a solicitacdo de in-
formacdes de interesse publicos de competéncia da empresa, através do E-Sic e do E-
ouv.

Acesse:

Solicitagdao Ouvidoria Solicitagdo de Transparéncia
e-ouv.al.gov.br e-sic.al.gov.br/login/?next=
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8.  FATORES DE RISCO

Desde o exercicio de 2022, tivemos um grande avanc¢o na gestdo corporativa em termos
de processos e governanga corporativa, isso se deu pela implementacao de diversas ro-
tinas e procedimentos, obrigatérias ou nao, através de legislagdes aplicaveis, tendo
como exemplo a Lei das Estatais, ja citada anteriormente.

Dentro do conceito de Compliance, a Gestado de Riscos, temos o fortalecimento da inte-
gridade corporativa, que se apresentou devido aos novos objetivos da Companhia como
fator importante a ser iniciado.

Assim, a Companhia desenvolveu varias politicas importantissimas para a empresa, em
especial a Politica de Compliance, de Divulgacao de Informagdes, de Transagao com as
Partes Relacionadas e Conflito de Interesses da CEPAL.

Entendendo a relevancia de rotina no mapeamento e monitoramento dos riscos, con-
forme preceitos da Lei das Estatais e das boas praticas de governanca, a CEPAL vem
reforgando o estudo e implementagdo desses preceitos legais, como o Acesso a Trans-
paréncia e, em especial, as regras de LGPD, que foram implementadas pela CEPAL, pois
entendemos a importancia da politica de seguranca da informacao e a politica de priva-
cidade de prote¢ao de dados.

Quanto a protegao de dados, no ano de 2024 a Assessoria de Prote¢do de Dados da
CEPAL elaborou a Politica de Privacidade da Companhia, com o compromisso a privaci-
dade, seguranca e transparéncia no tratamento de dados de seus clientes. Nela, é apre-
sentado todo o tratamento, desde a coleta até o descarte e podera ser acessada no site
institucional.

Assim, também se deu a elaboragao do Planejamento Estratégico Organizacional para
2025/2026, com o apoio da Secretaria de Planejamento e Gest3do de Alagoas — Seplag e
da Secretaria de Governo, onde foram consideradas as diretrizes do Governo de Alagoas
e alinhadas as a¢des aa CEPAL, definindo com a participagdo dos seus colaboradores,
funcionarios da empresa, objetivos de acGes a serem implementadas para instituicao
de novos servigos que venham a diversificar e acrescer ainda mais a fonte de receita da
Companhia.

Em 2024, em conjunto com os gestores internos, houve uma reavaliagdo no Planeja-
mento Estratégico, afim de revisar e apresentar melhorias que venham ajudar a alcan-
¢ar as metas estabelecidas. Com todos os esforgos, o Planejamento Estratégico previsto
para 2025-2026, estabelece objetivos organizacionais para a CEPAL, além de desenvol-
ver campanhas educativas e buscar estreitar lagos de entendimento e cooperacgao.
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9. REMUNERAGAO

Conforme previsto no art. 13, inciso IX do Estatuto Social da CEPAL, é de competéncia
do Conselho de Administragao aprovar o Plano de Cargos e Salarios submetidos pela
Diretoria Executiva.

Quanto a remuneragao de seus Administradores, o inciso XIX do art. 13 ainda dispoe
gue cabe ao Conselho também “fixar o montante global ou individual da remuneracdo
de seus administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de repre-
sentagdo, tendo em conta as suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes,
sua competéncia e reputacdo profissional e o valor de seus servigos no mercado”.

Na tabela abaixo, estd uma demonstra¢do dos cargos da Dire¢dao e dos Conselhos da
CEPAL:

CARGO REMUNERACAO |

DIRETOR-PRESIDENTE RS 24.669,87
DIRETOR ADMINISTRATIVO RS 17.952,42
DIRETOR COMERCIAL E INDUSTRIAL RS 17.952,42
CONSELHO DA ADMINISTRAGCAO RS 4.500,00
CONSELHO FISCAL RS 3.000,00

10. CONCLUSAO

O Conselho da Administracao da Companhia de Edicdao, Impressao e Publicacao de Ala-
goas aprova esta Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa, aten-
dendo aos objetivos de governanca estabelecidos na Lei Federal n? 13.303/2016 e De-
creto Estadual n2 52.555 de 14 de margo de 2017.

Maceid, 17 de margo de 2025

(82) 3315-8300
contato@imprensaoficial-al.com.br
Av. Fernandes Lima s/n, Km 7,
Gruta de Lourdes, Maceid - AL/Brasil
Secretaria de Estado

do Planejamento,
IMPRENSAOFICIAL.AL.GOV.BR Gest&o e Patriménio




	MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
	IDENTIFICAÇÃO GERAL
	ADMINISTRADORES CEPAL
	1. POLÍTICAS PÚBLICAS E GOVERNANÇA CORPORATIVA
	2. INTERESSE PÚBLICO SUBJACENTE ÀS ATIVIDADES EMPRESARIAS
	2.1 COMPOSIÇÃO ACIONÁRIA

	3. POLÍTICAS PÚBLICAS
	4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
	4.1 PORTIFÓLIO DE PRODUTOS E SERVIÇOS

	5. METAS RELATIVAS AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES QUE
	ATENDEM AOS OBJETIVOS DE POLÍTICAS PÚBLICAS
	6. IMPACTO ECONÔMICO-FINANCEIROS DA OPERACIONALIZAÇÃO
	DAS POLÍTICAS PÚBLICAS
	7. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA CORPORATIVA E DE CONTROLES
	INTERNOS
	8. FATORES DE RISCO
	9. REMUNERAÇÃO
	10. CONCLUSÃO

