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COMPANHIA DE EDIGAQ, IMPRESSAO E PUBLICACAOC DE ALAGOAS
Av. Durval de Gées Monteiro, s/n - Anexo B, - Bairro Tabuleiro do Martins, Maceié/AL, CEP 57.052-000
Telefone: (82) 3313-8300 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.imprensaoficialal.com.br

CONTRATO N°38/2022

Processo n° E:52530.0000001282/2022

TERMO DE CONTRATO
PRESTACAO DE SERVICOS SEM MAO DE OBRA

Contratante: Imprensa Oficial Graciliano Ramos, sociedade de economia mista, inscrita no
CNPJ sob o n.° 04.308.836/0001-09, situada na na Av. Fernandes Lima, s/n® - Gruta de
Lourdes — Maceid/AL - CEP 57052-000, neste ato representado por seu Diretor Presidente,
Mauricio Cavalcante Bugarim, inscrito no CPF sob o n.” 678. 444.644-53; e por seu Dlretor
Administrativo e Financeiro, Sidney Bueno dos Santos, inscrito no CPF sob o n.°

046.992.514-04.

Contratado: Tibiircio e Barros Contabilidade, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 10.175.340/0001-07, situada na Rodovia BR 316, s/n - Nova Olinda -
Atalaia/AL - CEP 57.690-000, neste ato, representada por seu sécio administrador, Wilker
Tibércio da Silva, brasileiro, portador da C.I. n.” 1.950.459, SSP/AL, mscrito no CPF sob o
n.” 043.416.534-40.

As partes firmam o presente contrato de prestagdo de servigos em conformidade com a Lei
Federal n° 13.303/16 e Regulamento Interno de LicitagSes, Contratos e Convénios da
Companhia de Edi¢#o, Impressdo e Publicagdo de Alagoas, nos termos das clausulas a seguir:

. ... OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos
técnicos especializados em assessoria contabil e financeira a CEPAL, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Proposta (SEI n° 15876512) independente
de transcrigéo;
1.3. Objeto da contratagdo:

SERVICO LOCAL [QUANTIDADEHORARIO / PERIODOVALORES
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13 parcelas de
R$ 15.000,00 .
(quinze mil e
seiscentos reais)
anuais,

CEPAL | 01 24 meses perfazendo o
valor global de

Servigos
técnicos especializados
em assessoria contabil

e financeira a CEPAL
R$ 195.000,00
(cento e
noventa e cinco
mil reais)

1.4. Especificagdes dos servigos:

1.4.1. Sobre os servicos de gestdo contabil e controle:

1.4.1.1. Classificacdo e conciliagdo de documentos contébeis, elaboragdo de balancetes

mensais, balango geral anual, apuragdo das obrigages principais (IRPJ e CSLL) e elaboragéo
das obrigacBes acessorias (ECD, ECF, etc.), informagdes junto ao fisco federal, estadual e
municipal, com acompanhamento a possiveis fiscalizagdes pertinentes as demonstragdes
contébeis, orientacdo legal dos procedimentos e controles internos da empresa no tocante ao
aspecto cont4bil e disponibilizagio mensal de relatérios completos;

1412, Assessoria para melhoria dos controles existentes e criagfo de novos controles de
apoio a gesto financeira (Fluxo de caixa, Demonstragéo de Resultados Gerencial, relatorios
estruturados de acompanhamento de contas a pagar e receber).

1.42. Sobre os servicos de gestfo fiscal:

1.42.1. Escrituragdo dos livros fiscais, apuragfo dos tributos incidentes sobre as
operagdes e emissdo das guias correspondentes (ICMS, ICMS ST, ISS, PIS, COFINS, ete.),
elaboragio e apresentacdio de informagSes ao fisco (EFD ICMS/IPI, EFD Contribuig8es, DCTF,
EFD Reinf, etc.), acomparnhamento e orientagdes quanto as possiveis fiscalizagdes tributérias
Federal, Estadual e Municipal. ‘

1.43. Sobre os servicos de departamento pessoal:

1.43.1. Escrituragdo e preenchimentos dos livros, fichas e todos os documentos de
registro de trabalho, suporte com o auxilio de levantamento das documentagdes necessérias para
admissdo, apontamento mensal e rescisfo de contrato de trabalho, elaboragfo da folha de
pagamento mensal, bem como emissdo das guias referente os encargos trabalhistas (FGTS,
INSS, IRRE, etc), informagdes junto ao fisco trabalhista e previdencidrio apresentando
obrigagdes acessérias mensais, eventuais e anuais (GFIP, DIRF, eSocial, DCTFweb, etc.),
acompanhamento em possiveis fiscalizagdes, orientagfio legal dos procedimentos, assessoria nos
controles internos da empresa no tocante ao aspecto trabalhista e previdencidrio, e
disponibilizagio mensal de relatérios especificos do departamento pessoal.

2. VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéneia deste Termo de Contrato tera inicio em 01 de janeiro de 2023
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e encerramento em até 24 meses apos, podendo ser prorrogado por interesse das partes ate o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autonzag;ao formal do Diretor Presidente e

observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado »qu'e a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada; . | f

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do . contrato, com
informag&es de que os servigos tenham sido prestadosf regularmente’

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

2.1.5. Haja manifestagfo expressa do(a) :Contratado(a) informando o interesse na
prorrogagéo; :

2.1.6. Seja comprovado que O Contrétado(a) mantém ; as condigdes iniciais de
habilitag8o. -

3.1. O valor global da contratagéio ¢ de R$ 195.000,00 (cénto e noventa e cinco mil
reais); _ Ly

3.2. No valor acima, estdo incluidas todas as despesas. Qrdinérias diretas e indiretas

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e / ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes;

4. . .DOTACAO ORCAMENTARIA _

4.1. As despesas decorrentes desta confratac;éio estdo programadas em dotag8o
orcamentéaria propria, prevista no orcamento da CEPAL, para o exercicio de 2022, na
classificagdo abaixo: :

Gestio / Unidade: 52530,
Grupo de Despesas: 6.4.50.00.002;

Elemento de despesa: 6.4.50.00.000; elaborado em consonéncia com o plano de
contas proprio, regido pela Lei 6.404/76.
42 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondéntes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6. - - 'REAJUSTE. |

6.1. Dentro do prazo de vigénceia do contrato e mediante solicitagdo da Contratada, os

pregos contratados poderfio sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice




IGPM, exclusivamente para as obrigagGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7. REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

7.1. O regime de execugfio dos servigos a serem executados pela Contratada sera o de
empreitada pelo preco global; e _

7.2. A fiscalizag8o sera realizados pela Contratante.

8. . ... OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA A
8.1. Além das obrigagdes assumidas ja descritas na Proposta, a Contratada se

compromete a:

8.1.1. Possuir, comprovadamente técnicos especializados para realizagfo dos servigos a
serem prestados; , o ,
8.1.2. Levar conhecimento do Fiscal e / ou Gestor do contrato quaisquer irregularidades

ou falhas operacionais constatadas durante a prestagéo dos servigos contratados;

8.1.3. Atender, prontamente, as reclamagdes sobre a qualidade dos servigos prestados
por seus técnicos e fornecer os esclarecimentos que se fizerem necessarios;

8.1.4. Reparar os prejuizos causados a Contratante em virtude do descumprimento das
condigdes fixadas; :

8.1.5. Cumprirtodos os prazos e as condi¢des estabelecidas neste instrumento;
8.1.6. N#o transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execugéo do objeto;
8.1.7. Arcar com encargos fiscais, comerciais, previdenciérios e pelas obrigagles

sociais, todos previstos na legislago social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, uma vez que 0s Seus ernpregados ndo manterfo nenhum vinculo empregaticio
com a Contratante;

8.1.8. Indicar formalmente preposto’ VlSElIldO estabelecer contatos com o Fiscal e / ou
Gestor do contrato, -

8.1.9. Comunicar formalmente, ao Fiscal e / ou Gestor do contrato, eventual atraso ou
paralisagdo na execugdo do objeto, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de
apreciagdo pela Contratante;: b

8.1.10. Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na contratagdo,
durante a execugfio do objeto do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas; e

8.1.11. Respeitar as normas de seguranga e de funcionamento da Imprensa Oficial
Graciliano Ramos.

8.2. Constituem obrigagdes da Contratante, além de outras estabelecidas ou
decorrentes deste contrato:

8.2.1. Permitir 4 Contratada o acesso de pessoal autorizado, aos locais para execugéo do
objeto, fornecendo-lhes as condi¢Bes e as informagSes necessarias;

822 Acompanhar e fiscalizar a execugfio do objeto, com vistas ao seu adequado
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desempenho, anotando as falhas detectadas e comunicando & Contratada sobre a ocorréncia de
quaisquer fatos que exijam a adogdo de medidas corretivas;

8.2.3. Designar colaborador para atuar como Fiscal e / ou Gestor do contrato, visando ao
acompanhamento e a fiscalizagfo do contrato; \

8.2.4. Informar & Contratada, por escrito, quando da ocorréncia de eventuais duvidas,
falhas ou imperfeigdes, que possam interferir, direta ou indiretamente, na execugdo do objeto;
8.2.5. Efetuar Efetuar o pagamento & Contratada de acordo com as condig8es de pregos
e prazos estabelecidos no contrato; :

8.2.6. Prestar aos empregados da Contratada, encarregados da execugéo dos servigos, as

informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados para o desenvolvimento dos
trabalhos; '

8.2.7. Atestar as notas fiscais e efetuar os pagamentos devidos, observadas as condigOes
estabelecidas no contrato, :

9. _ SANCOES ADMINISTRATIVAS = ,

9.1. As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sfo aquelas previstas na Lei n.”

13.303/16 e Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Companhia de
Edig#o, Impresséo e Publicagdo de Alagoas.

10. - . . RESCISAO G

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido de acordo com os seguintes
motivos: '

10.1.1. Por livre iniciativa da Contratante, ressalvado o direito a notificago prévia de
30 (trinta) dias, do Contratado; L

10.1.2. N#o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
10.1.3. Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
10.1.4. O atraso injustificado no inicio do servigo;

10.1.5. A paralisagfo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagéo a CEPAL;

10.1.6. O desatendimento das determinac¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugfo, assim com as de seus superiores;

10.1.7. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, acompanhado das devidas
anotagdes;

10.1.8. A dissolugdio da sociedade ou falecimento do(a) Contratado(a);

10.1.9. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execugéo do contrato,

10.1.10. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugédo do contrato; e

10.1.11. Amigavelmente, em comum acordo entre as partes.

10.2. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:
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10.2.1. Balanco dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.2.2. Relacio dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos; e

10.2.3. Indenizag3es e multas.

11. VEDACOES | , , |
11.0.1. B vedado ao Contratado interromper a execugdio dos servigos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

11.0.2. E vedado ao Contratado caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operagdo financeira.

12. . ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina da Lei n.° 13.303/16 ¢
RIILC da CEPAL; e

12.2. Amigavelmente, em comum acordo entre as partes.

13. ~ CASOS OMISSOS v T

13.1. Os casos omissos serfio decididos pela Contratante, segundo as disposigdes da Lei
n.° 13.303/16 e RIILC da CEPAL.

14, FORO 7 -

14.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrem da execugdo deste Termo de

Contrato sera o de Macei16/AL.

Para firmeza da validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas vias de
igual teor, que, depois de lido e achado de ordem, vai assinado pelos contratantes.

Maceid, 11 de dezembro de 2022.

/%ratante

iretorRresidente
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Diretor Administrativo ¢ Financeiro
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